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MANUAL DE COMPLIANCE CARAIGA

“Consideramos a etica um valor inegociavel.
Por isso o time da Caraiga esta fortemente
empenhado em estabelecer vinculos
duradouros e eticos com 0s nossos clientes,
colaboradores e fornecedores.”
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Declaragio de Compromissos Eticos do Time da Caraiga

e Respeitamos, protegemos e estimulamos o cumprimento das diretrizes para a
protecao dos direitos humanos e das leis que promovem a diversidade;

e Atuamos de forma transparente, com probidade, transparéncia e integra nas nossas
atividades de vendas e prestac¢ao de servicos;

e Adotamos politicas e praticas de combate a toda espécie de discriminagdo, assédio e
preconceitos;

e Condenamos as condi¢oes indignas de trabalho, a exemplo do trabalho infantil,
trabalho escravo, for¢ado ou similar;

e Proporcionamos oportunidades iguais aos nossos colaboradores quanto ao acesso
ao trabalho e crescimento profissionais;

e Promovemos programas de treinamento, capacitagdo profissional, desenvolvimento
funcional;

e Asseguramos aos nossos colaboradores os direitos de livre associa¢cdo de carater
partidaria, de diversidade religiosa e de adesao sindical;

e Adotamos politicas objetivas e imparciais de solucdo de potenciais conflitos;

e Respeitamos as normas da Lei Geral de Protecdo de Dados, prevenindo vazamento
de informacgdes confidenciais ou restritas;

e Utilizamos critérios objetivos, transparentes e imparciais na selecio dos nossos
fornecedores;

e Respeitamos o Meio Ambiente e nos empenhamos para assegurar a sua
sustentabilidade;

e Repudiamos toda espécie de aliciamento de autoridades, funciondarios publicos e /
ou terceiros fornecedores;

e Adotamos padroes rigidos para atendimento das leis anticorrup¢ao e lavagem de
dinheiro;

e Agimos sempre de boa-fé e assumimos a responsabilidade por nossa atuacdo no
mercado automotivo;

e Praticamos o dialogo, respeitando opinides divergentes de forma a favorecer o
convivio social e multiplicar as oportunidades de colaboragao e de inovacao;

e Prestigiamos interacdo saudavel e o respeito mutuo nas relagdes interpessoais
entre os nossos colaboradores.
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I - Aspectos Gerais do Manual de Compliance

Este Manual de Compliance da Caraigéd identifica regras, politicas, procedimentos e
condutas que buscam garantir o cumprimento das normas internas da Caraiga e das leis
nacionais pelos soécios, diretores, gerentes, supervisores, lideres e todos os
colaboradores, com o objetivo de:

L.

[1L

IV.

VL

VIIL

Assegurar que todos os profissionais atuem com imparcialidade e conhe¢am as
normas e leis aplicaveis, bem como as politicas internas da Caraiga;

Eliminar ou limitar conflitos de interesses, identificando, administrando e
coibindo eventuais situagdes que possam afetar a imparcialidade das pessoas

que desempenhem fun¢des em nome da Caraiga;

Garantir a confidencialidade das informacgdes que a Caraiga e seus colaboradores
tém acesso no exercicio de suas atividades;

Garantir a conducdo e continuidade dos negécios dentro dos principios da
legislacdo patria;

Disseminar padroes éticos, em consonancia com o Codigo de Conduta e Etica da
Caraiga;

Promover a adogao da cultura do respeito aos protocolos e controles internos da
Caraiga.

Assegurar a integridade da Caraiga, dos socios, dos gestores e dos colaboradores.

II - Conteudo

Fazem parte do Manual de Compliance da Caraiga as seguintes politicas, versando sobre
0s seguintes assuntos:

IL.

I1L.

IV.

Estrutura do Departamento de Compliance;
Codigo de ética e Conduta da Caraiga;
Controle de riscos regulatdrios - financeiros e nao financeiros;

Politica anticorrupcao;

Pagina 4




MANUAL DE COMPLIANCE CARAIGA

V. Confidencialidade e seguranca da informagdo - Protocolos Internos Protetivos da
LGPD;

VL Segregacao de atividades;
VIL Contratagdo de terceiros e colaboradores;

VIIL Prevencao e combate a lavagem de dinheiro.

I1I- Estrutura do Departamento de Compliance da Caraiga

O Departamento de Compliance da Caraiga conta com:
[.  Coordenador de Compliance;
II. Comité de Compliance:
= Vice-Presidente
= CEO
= (Gestor de Recursos Humanos

= Coordenador do Departamento de Compliance da Caraigd

1. As atribuig¢ées do Coordenador do Departamento de Compliance da Caraigd sdo:

[.  Zelar pelo cumprimento de regras, politicas, procedimentos e controles internos
da Caraiga, bem como da legislacdo brasileira pertinente

II.  Fazer cumprir as normas vigentes no Cédigo de Etica e Conduta da Caraiga

I11. Para o cumprimento de suas atribuicdes acima listadas, o Coordenador de
Compliance tem poderes e autoridade para:

a) Ter acesso a todas as areas e informagdes das operagdes e agir em todas as
areas da organizacao;

b) Realizar ac¢des corretivas para descobrir deficiéncias, analisar possiveis
violagdes as politicas de Compliance ou as leis e regulacdes aplicaveis a
sociedades e as suas atividades;
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c) Prevenir, disciplinar e reprimir violagdes de colaboradores as politicas;

d) Analisar, relatar e participar, em conjunto com o Comité de Compliance, da
decisdo sobre conflitos de interesse em geral.

e) Responder as duvidas dos colaboradores sobre qual a melhor atitude a ser
tomada em um aparente conflito e orientar a melhor forma de permanecer de
acordo com os valores da Caraiga.

2. As atribui¢cées do Comité de Compliance sdo:

[.  Por iniciativa do Coordenador do Departamento de Compliance da Caraigj,
realizar a avaliacdo descrita no item IV, abaixo;

II.  Sugerir e revisar o Manual de Compliance da Caraiga, bem como do Cédigo de
Etica e Conduta da Caraigs;

[II.  Deliberar sobre consequéncias do descumprimento das politicas constantes do
Manual de Compliance da Caraiga;

IV.  Por iniciativa do Coordenador de Compliance ou na hipdtese de tomar
conhecimento direto, tratar de matérias envolvendo o programa de Compliance e
potenciais violagdes a regras e regulamentos por parte de qualquer membro da
Caraiga ou de terceiros relacionados com a sua atividade;

V. O Comité de Compliance da Caraiga reunir-se-a ordinariamente uma vez por
trimestre e extraordinariamente, sempre que houver necessidade.

A reunido ordinaria podera ser dispensada, caso, ndo havendo necessidade de debater
qualquer dos itens acima, o Coordenador de Compliance envie relatério consolidando as
principais atividades do trimestre, para conhecimento dos demais membros.

Cada membro terd um voto.

As decisdes do Comité de Compliance serdo tomadas por maioria simples, sendo que o
Vice-Presidente tera o voto de qualidade em caso de empate.

As reunides e as decisdoes do Comité de Compliance sdo registradas em ata, cuja

atribuicdo é do Coordenador de Compliance e sera arquivada na sede da Caraiga, em
arquivo confidencial, na Diretoria.
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IV - Avaliagoes

A primeira reunido ordinaria do Comité de Compliance de cada ano devera ocorrer até
15 de janeiro e devera ter como objetivo examinar as politicas de Compliance,
recapitular as falhas encontradas durante o ano e fazer recomendag¢des para o ano
seguinte.

Nesta reunido devera ser elaborado o relatério anual contendo:
I. Conclusdes dos exames efetuados;

II. Recomendacgdes a respeito de eventuais deficiéncias, com o estabelecimento de
cronogramas de saneamento, quando for o caso;

III. Programacao, com colaboracdo dos Gestores Operacionais e do CEO, para
implementacdo das recomendacgdes e cronogramas descritos acima.

Apés a reunido, devera ser feito um relatério pelo Coordenador de Compliance, ficando
este com a incumbéncia de manter a Diretoria da Caraigd a par do andamento dos

ajustes que o Comité de Compliance recomendou.

A elaboracgao do relatorio final devera ocorrer até o dia 31 de janeiro.

V - Canal de Dentincias

A Caraiga adota um canal préprio para que os colaboradores possam realizar dentncias.
Sendo a critério do colaborador, as dentuincias poderao ser anénimas.

Desta forma, a Caraiga incentiva que os colaboradores que estejam diante de alguma
pratica ou suspeite do exercicio de alguma pratica que viole normas legais, as diretrizes,
quaisquer das Politicas, do Cédigo de Etica e Conduta da Caraiga e dos procedimentos
deste Manual de Compliance da Caraiga, faca a comunica¢do de denuncia através do
canal proéprio, disponibilizado no endereco eletronico:

https://app.denouncefy.com/portal/caraiga

As denuncias encaminhadas pelo canal de denuncias serdo recebidas e tratadas pelo
Coordenador do Departamento de Compliance da Caraiga e, caso tenha se identificado, o
colaborador podera ser contatado para auxilio nas investigacdes e/ou feedback.
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Tendo se identificado ou mantido anonimato, a confidencialidade do colaborador sera
garantida, sendo absolutamente vedada qualquer forma de retaliacao.

VI - Monitoramento e Reporte de Problemas Encontrados

O monitoramento para verificacdo da conformidade das atividades operacionais e o
controle de processos deve ser constante e continuo.

Falhas deverdo ser prontamente corrigidas e, caso sejam materialmente significantes
para a operacao, deverao ser registradas e reportadas.

Serdo consideradas ocorréncias, para fins de registro pelo Coordenador do
Departamento de Compliance, as falhas no atendimento de um requisito, ou imperfeicao,
ou caréncia, ao previsto neste Manual de Compliance da Caraigd, inclusive quanto a
seguranca do sistema, dos servicos e dos resultados esperados, nos seguintes casos:

[.  Nao atendimento as especificacdes citadas nos documentos vigentes, a menos
que as hipoteses de correcdes ja estejam definidas nos proprios documentos; e

[I. Regularizacdo imediata de uma a¢do ndo prevista nos documentos vigentes.
Além disso, ocorréncias ndo sanadas ou continuadas podem ser caracterizadas como

violagdes para fins do disposto no item a seguir, sendo objeto, inclusive, de processo
administrativo interno.

VII - Violagoes

Qualquer violagdo das normas internas da Caraiga, do seu Cédigo de Etica e Conduta ou
da legislacdo pertinente, por negligéncia, imprudéncia e/ou omissdo é passivel de
punicao.

A Caraiga entende por violagao:

. Agir em desacordo com o Cédigo de Etica e Conduta da Caraiga, normas legais
(leis ou regulamentos de autoridades publicas ou érgaos autorreguladores);

II.  Agir de forma antiética ou de qualquer outra forma que prejudique a reputagdo
da Caraiga;
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I1I. Ocorréncias ndo sanadas ou continuadas;
IV.  Estimular outras pessoas a cometer violagdes;

V.  Retaliar colaboradores ou quem tenha reportado uma preocupag¢do com possivel
violagdo.

VIII - Processo Administrativo Interno

Caso seja constatada alguma violacdo, irregularidade praticada pelo colaborador ou
desvio de conduta em desacordo com os padrdes estabelecidos, o colaborador sera
chamado para prestar esclarecimentos para o Coordenador do Departamento de
Compliance da Caraigd em até 3 (trés) oportunidades, a critério do Coordenador de
Compliance.

Caso o Coordenador de Compliance entenda que os esclarecimentos nao foram
suficientes ou a irregularidade ndo foi sanada, o ato praticado sera levado ao superior
imediato do colaborador que contara com o prazo de até 15 (quinze) dias para sanar a
irregularidade.

A instauracdo de Processo Administrativo Interno ocorrera quando:

[.  Airregularidade praticada pelo colaborador ndo tenha sido sanada, nem mesmo
ap6s o comunicado ao supervisor direto do colaborador;

II. A infracdo incorrida pelo colaborador for grave, nos termos da legislacdo
trabalhista, civil ou penal em vigor;

[II.  Possa causar prejuizo a Caraiga;
IV.  Possa causar prejuizo a outros colaboradores, clientes ou fornecedores.
Apés a conclusdo do Processo Administrativo Interno, ponderada a gravidade da
ocorréncia, o infrator pode ser responsabilizado e sujeitar-se a uma das seguintes acoes
disciplinares:
a) Reprimenda privada, com a assinatura de Termo de Compromisso Disciplinar;

b) Suspensao de até 30 dias;

c) Demissao / exclusao do colaborador.
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Durante a analise do Processo Administrativo Interno, serdo assegurados ao
Colaborador a ampla defesa e direito ao contraditorio.

IX - Termo de Compromisso Disciplinar

Quando o Processo Administrativo Interno resultar em reprimenda privada, conforme
acima descrito, o colaborador firmara Termo de Compromisso Disciplinar, por meio do
qual o colaborador reconhecerd a violagdo praticada e reconhecera igualmente a
necessidade de ajuste as normas, com o devido compromisso com a mudanca futura.

A finalidade de tal instrumento é a recuperacao funcional do envolvido, havendo um
prazo estabelecido para a verificacao do ajuste de sua conduta, que ndo podera superar
60 (sessenta) dias e que sera acompanhado pelo Coordenador do departamento de
Compliance da Caraigd e pelo superior imediato do colaborador.

O superior imediato também é responsavel pelo acompanhamento e cuidado das
condi¢gdes necessarias para o cumprimento integral do Termo de Compromisso
Disciplinar, devendo reportar o acompanhamento sempre que possivel ao Coordenar de
Compliance, sempre com o objetivo de sanar a falha e zelar pelo aprimoramento do
colaborador.

X - Dever de Reportar

Todos os colaboradores da Caraiga tém o dever ativo de prontamente reportar
suspeitas ou indicios de viola¢des a este Manual de Compliance da Caraiga, ao Codigo de
Etica e Conduta da Caraiga, bem como as leis nacionais em vigor.

Nenhum Colaborador deverd ser penalizado por reportar suspeitas ou supostas
violacdes, sendo-lhe assegurado o sigilo.

XI - Cédigo de Etica e Conduta

O Codigo de Etica e Conduta da Caraiga foi fundamentado nos principios éticos da
Caraiga Veiculos Ltda, destinando- se a apresentar os critérios, os principios e os valores
que devemos adotar no desempenho das nossas fungoes, que sao:
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e Melhorar a integracao entre os Colaboradores da Caraiga;

e Favorecer um bom ambiente de trabalho, gerando o aumento da qualidade da
producdo, bons resultados e expansdo dos nossos negocios;

e Conquistar a fidelidade do cliente;

e Motivar os Colaboradores a terem mais sensibilidade, possibilitando a procura
pela satisfacdo dos clientes;

e Fortalecer aimagem da Caraiga perante o mercado;

e Assegurar um tratamento de igualdade, justica e oportunidades a todos os
colaboradores, sem distingdo ou preconceito.

Previstas no Cédigo de Etica e Conduta da Caraigi, ressaltam-se as seguintes
disposicoes:

I.  Conflitos de Interesse na atuagdo dos Colaboradores
Conflitos de interesses sdo todas as circunstancias em que relacionamentos ou fatos
relacionados aos interesses pessoais puderem interferir na objetividade e isenc¢do
necessaria na forma de atuacdo dos colaboradores, tornando os neg6cios incompativeis.
Sao exemplos de conflitos de interesses as situacdes ou fatos em que ha:
a) Influéncia quanto ao julgamento do colaborador atuando em nome da Caraiga;
b) Desvio de oportunidades de negocios da Caraiga;
c) Concorréncia com a atividade / negdcio da Caraiga.
d) Ocupacdo significativa do tempo ou da atencdo dispensada pelo colaborador,
diminuindo sua eficiéncia e produtividade em relagdo as suas tarefas
profissionais;

e) Prejuizo a reputacdo do colaborador ou a imagem da Caraiga;

f) Caracterizacao de beneficios exclusivos ao colaborador e / ou a terceiros as
expensas da Caraiga;

g) Utilizar os cargos / fungdes que detenha em outra sociedade para buscar
vantagens a terceiros ou a si mesmo em detrimento da Caraiga.

Pagina 11



MANUAL DE COMPLIANCE CARAIGA

II.  Dever de Prevenir

O colaborador deve evitar a existéncia de conflitos de interesse, além de atentar
cuidadosamente para situa¢des envolvendo familiares, parentes ou amigos intimos.

Ill.  Dever de Informar

A regra geral é a de que o colaborador que constatar um potencial conflito de interesse
devera tomar as providéncias para evitar que tal conflito se materialize e entrar em
contato com o Coordenador do Departamento de Compliance da Caraiga para resolucao
ou tratamento do eventual conflito de interesse.

Além disso, o colaborador tem o dever de declarar-se conflitado para realizacdo de
quaisquer atividades que caracterizem ou possam caracterizar conflitos de interesses
com a Caraigj, seus clientes e colaboradores.

Como regras especificas, tem-se que os colaboradores que estejam exercendo mandato
de direcdo, gerenciamento, supervisao, chefiam ou qualquer outra espécie de mandado
de administracao de outras sociedades deverao:

a) Abster-se de participar de qualquer deliberacao que possa representar situagao
de conflito de interesses entre a Caraiga e outras sociedades;

b) Denunciar tentativas de suborno, condutas antiéticas ou ilegais de que venha a
tomar conhecimento ou ser vitima;

a) Questionar orientacdo ou condutas contrarias aos principios e politicas deste
Manual, reportando o fato, em caso de reiteragao da conduta, ao Coordenador de
Compliance.

IV.  Atividades Externas / Outras Atividades

Investimentos em outros negocios (como a participacdo em sociedades cujo objeto
social ndo concorram com as atividades mercantis e de prestacdo de servicos da
Caraiga) sdo permitidos.

V. Aspectos Gerais

As atividades externas que tenham potencial para representar conflitos de interesses ou
riscos para a Caraiga deverao ser evitadas pelos colaboradores.

Ao exercer uma atividade externa, o colaborador pode incorrer em alguns riscos, tais
como, gerar conflitos de interesses para a Caraiga, induzir clientes, além da dedicagao
de seu tempo a atividades ndo ligadas a sua funcgao.
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Caracterizam-se como atividades ou interesses externos aquelas de cunho profissional
ou econdmico, conduzidas pelos colaboradores em outras sociedades, mediante
recebimento ou nao de remuneracdo e conduzidas durante ou fora do expediente
normal de trabalho.

VI. Comunicagdo e Aprovacgdo

As seguintes atividades a serem desenvolvidas pelos colaboradores devem ser
informadas ao Coordenador de Compliance:

b) Exercer cargos de direcao ou outros cargos em quaisquer sociedades, incluindo
participacdo em Dire¢do ou de Auditoria de quaisquer drgdos, entidades de
classes ou sociedade;

c) Lancar candidatura para cargos politicos, bem como o exercicio de cargos
vinculados a politicos ou partidos politicos, ainda que por indicagao;

d) Manter, ou mesmo se candidatar, a estabelecer vinculo empregaticios com outras
instituicoes ou empresas;

Da mesma forma, o Coordenador de Compliance podera solicitar o imediato término de
atividades externas por qualquer dos Colaboradores.

0 Coordenador de Compliance podera submeter a decisdo ao Comité de Compliance ou
ao CEO da Caraiga, conforme entender necessario.

Os Colaboradores devem informar ao Coordenador de Compliance acerca de toda e
qualquer alteragdo ocorrida nas atividades externas previamente aprovadas, bem como
solicitar aprovacdo para toda e qualquer nova atividade externa, ainda que na mesma
instituicdo, conforme o requerido nesta politica.

XII - Padroes de Conduta

I.  Padrdo de Conduta em Relagdo aos Clientes
Os Colaboradores deverdo seguir padrdes éticos e de probidade de conduta no

relacionamento com os clientes da Caraiga, conforme o previsto no Cédigo de Etica e
Conduta da empresa.
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a) Desempenhar suas fung¢des com lealdade aos clientes, zelando pelos seus
interesses e pela preservacao dos bens e valores confiados a administra¢do da
Caraiga;

b) Evitar praticas que possam ferir a relacao fiduciaria mantida com os clientes;

c) Prestar as informagdes que lhes forem solicitadas pelos clientes, desde que nao
sejam informagdes confidenciais que ndo possam ser justificadamente
divulgadas aos clientes;

d) Manter atualizada, em perfeita ordem e a disposicdo dos clientes, toda a
documentacgdo relativa as operacdes da Caraiga, observando o sigilo e as normas
da LGPD ( Lei 13.709/19).

II. Padrdo de Conduta em Relagdo a Contratagdo de Terceiros

A contratacdo de prestadores de servigos, consultores, advogados, contadores,
auditores e fornecedores de toda e qualquer natureza deve se pautar nos padroes éticos
descritos neste Manual.

Todos os contratos a serem celebrados, em valor superior a R$ 5.000,00 (cinco mil
reais) mensais, corrigido anualmente pelo IPCA a partir de julho de 2021, devera ser
objeto de andlise pela Diretoria da Caraiga e, apds a assinatura, devera ser entregue uma
das vias ao Departamento Juridico a Caraiga, para validacao das assinaturas e como
forma de controle e arquivamento.

E recomendavel que os colaboradores busquem informagdes a respeito dos terceiros,
junto ao Coordenador de Compliance e, também, facam pesquisas em ferramentas de
buscas online (como o Google), Serasa ou outras fontes confiaveis.

Terceiros que sejam contratados, deverdao aderir a Politica Anticorrup¢do da Caraiga,
constante deste Manual. A fim de evitar conflitos de interesses, a contratacao de
empresa na qual qualquer dos colaboradores tenha algum tipo de participagao, direta
ou indiretamente, ou possa configurar um evento de conflito de interesses, devera ser
submetida ao Comité de Compliance para sua aprovacgao.

Para andlise, o colaborador devera notificar o Comité de Compliance através do e-mail
(antoniogelpi@caraiga.com.br e marcelomattos@caraiga.com.br , sendo que a
notificagdo deverd incluir todos os documentos relacionados com o contrato a ser
firmado.

IIl. Padrdo de Conduta em Relacdo a Agentes de Orgdos Publicos, Reguladores e
Autorreguladores
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Somente pessoas autorizadas, na forma dos atos constitutivos da Caraigd podem
assinar, receber ou atender Oficiais de Justica e agentes de 6rgaos do poder publico
(diretores e / ou procuradores).

Caso qualquer colaborador atenda a um Oficial de Justica, Fiscal ou Auditor, deve entrar
em contato imediato com a Diretoria da Caraiga.

E de responsabilidade exclusiva da Diretoria da Caraigd a gestdo de contatos com
agentes e fiscais de 6rgaos reguladores e autorreguladores.

Com excecdo de relatorios e informacdes das rotinas regulares, de carater nao
confidencial ou que nao fira os protocolos protetivos da LGPD (Lei 13.709/19) da
Caraiga, nenhuma informacdo podera ser enviada aos 6rgaos reguladores sem a prévia e
expressa autorizacao Diretoria da empresa.

1V. Presentes e Entretenimento
Para fins do disposto neste item, a Caraiga considera:

a) “Entretenimento” significa refeicdes de negdcios, eventos esportivos, musicais e
culturais, recep¢des privadas, viagens e outros convites ou vantagens
econdmicas do mesmo género.

b) “Presentes” significam quaisquer gratuidades, favores, descontos, hospitalidade,
empréstimos de valor monetario, assim como treinamento, transporte, viagens
domésticas ou internacionais, alojamento e refeicdes, objetos como brindes,
objetos de valor, vantagens econdmicas e descontos.

Regra Geral

Todos os valores dispostos nesta secao do Manual de Compliance da Caraiga estdo
sujeitos a correcao anual pelo IPCA a partir de julho de 2021.

De forma geral, podem ser ofertados presentes e entretenimentos que tenham sido
institucionalmente aprovados, desde que, de qualquer modo, ndo afrontem a moral e os
bons costumes.

A aprovacgao institucional de Presentes e Entretenimento deve observar as normas
inseridas no Cédigo de Etica e Conduta da Caraiga, aprovadas também pelo
Coordenador do Departamento de Compliance.

Somente podem ser aceitos ou ofertados presentes que:
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e Nao gerem a expectativa, no presenteador, de tratamento especial/diferenciado,
principalmente no que diz respeito a condigdes contratuais, operacionais e
documentais;

e Nio causem embaraco ou desconforto ao presenteador e ao presenteado, caso
venham a publico;

e Cujo valor nio seja superior a R$ 500,00 (quinhentos reais);

e Os seguintes presentes ndo sao justificaveis: dinheiro ou equivalente; doacdes a
titulo de suborno ou comissao.

Os colaboradores da Caraigd estao expressamente proibidos de pedir presentes,
lembrancgas etc., para o préprio beneficio ou para o beneficio de terceiros.

Dever de Informar Quaisquer Presentes ou Entretenimento acima de R$ 500,00
(quinhentos reais):

Deverao ser sempre informados ao Coordenador do Departamento de Compliance pelos
e-mail (antoniogelpi@caraiga.com.br e marcelomattos@caraiga.com.br) ou pelo Whats.
Caso o Colaborador tenha qualquer duvida a respeito desta politica, deve contatar o
Coordenador de Compliance.

Situagoes Especificas

Os Colaboradores podem ser convidados a jantares de negdcios, eventos esportivos e
outras modalidades de entretenimento as expensas de prestadores de servigos e
parceiros comerciais. Todavia, qualquer entretenimento em situacao de negdcios, cujo
valor seja superior a R$ 500,00 (quinhentos reais) devem ser objeto de consulta prévia
e autorizagdo pelo Coordenador do Departamento de Compliance.

Presentes de Fornecedores e Parceiros Comerciais

Os Colaboradores podem receber presentes de fornecedores que nao sejam excessivos
ou luxuriosos. Todavia, quaisquer Presentes cujo valor agregado anual seja superior a
R$ 500,00 (quinhentos reais) devem ser objeto de consulta prévia e autorizagido do

Coordenador do Departamento de Compliance.

Oferecer Presentes ou Entretenimento em Situagbes de Negdcio

Pagina 16


mailto:antoniogelpi@caraiga.com.br

MANUAL DE COMPLIANCE CARAIGA

Os colaboradores estdo proibidos de oferecer ou custear entretenimento e presentes
para clientes e parceiros comerciais. Excepcionalmente, o Coordenador de Compliance
pode autorizar:

a) Refeicoes de valor inferior a R$ 500,00 (quinhentos reais) per capita sejam
oferecidos a clientes e parceiros comerciais;

b) Brindes de valor inferior a R$ 500,00 (quinhentos reais) sejam oferecidos a
clientes como produto de a¢des de marketing institucional.

V. Bens e Propriedade da Caraiga

Os ativos e bens da Caraigd devem ser utilizados de forma ética, parcimoniosa e visando
tdo-somente o interesse da empresa.

Bens e servigos contratados como e-mail, internet, servicos de telefonia, entre outros
sdo considerados ferramentas de trabalho, que ndo devem ser utilizados de forma
particular.

A Caraiga se reserva o direito de monitorar o uso de tais bens sem o prévio
consentimento do colaborador e relatar ao Comité de Compliance quaisquer incidéncias
de uso indevido.

E proibida a recepg¢do ou envio de imagens de contetido pornografico, videos e musicas.
O uso da internet é somente autorizado com finalidades relacionadas a interesses e
assuntos profissionais.

Evitar o desperdicio de materiais de escritério é um ato de qualidade. Os colaboradores
ndo devem escrever cartas particulares em papel timbrado da empresa ou sugerir, de
alguma forma, estar falando em nome da Caraiga, a ndo ser com autorizagdo por escrito
de sua Geréncia.

Recursos de terceiros, utilizados no decorrer do trabalho, devem ser tratados com
respeito, lembrando sempre que a legislacdo proibe o uso ndo-autorizado de materiais
protegidos por direitos autorais.

VI. Propriedade Intelectual

A lei de propriedade intelectual dispde claramente que toda invencdo e modelo de

utilidade pertencem exclusivamente ao empregador quando decorrerem de trabalho
cuja execucdo se deu durante o periodo de vinculo do colaborador.
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Todo material e documentos que estdo na sede da Caraigd, na rede corporativa,
arquivos ou nos computadores pessoais usados para trabalho pelos seus colaboradores
sdo de propriedade da Caraiga.

XIII - Politica Anticorrupg¢ao

Contexto e Conceito

Em 29 de janeiro de 2014, entrou em vigor a Lei n? 12.846/13, conhecida como Lei
Anticorrupcao. Essa lei foi promulgada com base em acordos internacionais assumidos
pelo Brasil, especialmente na convencdo da OCDE, Organizacdo para Cooperacao e
Desenvolvimento Econémico e na Convencao das Na¢des Unidas contra a Corrupcgao.
Este Manual foi elaborado para fortalecer ainda mais o entendimento da Caraiga e seus
colaboradores em relacdo as boas praticas de conduta, bem como em relacdo ao
cumprimento da Lei Anticorrupcao.

Conceito de Corrupcgao

E o ato de pagar, prometer dar ou oferecer algo a alguém ou usar de influéncia para
obter vantagem em beneficio préprio ou para uma organizacao a qual pertenga, mesmo
que a oferta ndo tenha sido aceita. A forma mais conhecida é o pagamento de propina,
porém também pode se dar através de presentes, viagens, oferecimento e/ou
recebimento de entretenimento, entre outras condutas.

Apesar de os conceitos técnicos de corrupgao ou ato lesivo estarem ligados a praticas
envolvendo o6rgaos publicos, esta politica trata de diretrizes e normas de conduta
aplicaveis ao trato com qualquer entidade, seja ela publica ou privada.

No Brasil, corrupgao é crime, tipificado no Codigo Penal, cuja pena de reclusdao pode
variar de um a oito anos mais multa.

Além disso, a Lei Anticorrup¢do traz penalidades extremamente duras as sociedades
cujos funciondrios praticarem atos de corrup¢ao nos ambitos administrativo e civil,
como multas, restricdo de atividades e publicagdes das penas aplicadas, trazendo a tona
ndo somente o risco juridico, mas também o risco reputacional da Caraiga.

Praticas que podem ser caracterizadas como corrup¢io nos termos da Lei
Anticorrupc¢ao:

Sdo caracterizados como atos lesivos, todos aqueles atos praticados através de seus
socios, administradores, representantes legais ou funcionarios, que atentem contra o
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patrimoénio publico nacional ou estrangeiro, contra principios da administracao publica
ou contra os compromissos internacionais assumidos pelo Brasil, assim definidos pela
legislacdo patria:

L. “(...) Prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a
agente publico, ou a terceira pessoa a ele relacionada;

I1. Comprovadamente, financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo
subvencionar a pratica dos atos ilicitos previstos na Lei Anticorrupg¢ao;

[1L. Comprovadamente, utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica para
ocultar ou dissimular seus reais interesses ou a identidade dos beneficiarios
dos atos praticados;

IV. No tocante a licitagdes e contratos:

a) Frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinacao ou qualquer outro
expediente, o carater competitivo de procedimento licitatério publico;

b) Impedir, perturbar ou fraudar a realizacdo de qualquer ato de
procedimento licitatério publico;

c) Afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou
oferecimento de vantagem de qualquer tipo;

d) Fraudar licitacao publica ou contrato dela decorrente;

e) Criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para
participar de licitagao publica ou celebrar contrato administrativo;

f) Obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de
modificacbes ou prorrogacdes de contratos celebrados com a
administragao publica, sem autoriza¢do em lei, no ato convocatério da
licitagdo publica ou nos respectivos instrumentos contratuais; ou

g) Manipular ou fraudar o equilibrio econdmico-financeiro dos contratos
celebrados com a administragdo publica;

V. Dificultar atividade de investigacao ou fiscalizacdo de érgaos, entidades ou
agentes publicos, ou intervir em sua atuacao, inclusive no ambito das
agéncias reguladoras e dos 6rgaos de fiscalizagdo do sistema financeiro
nacional (...)".

Estas acdes ndo devem ser praticadas em relacdo a qualquer agente publico ou privado,

brasileiro ou estrangeiro, por qualquer colaborador da Caraigd nem por qualquer
terceiro que a ela presta servicos.
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Identificando funcionarios publicos e empresas publicas

A Caraigd possui um conceito conservador acerca da Lei Anticorrupg¢do, por isso,
estende o conceito de Pessoas Expostas Politicamente e inclui, nesta Politica, todo e
qualquer funcionario publico, incluindo seu conjuge, ascendentes e descendentes, bem
como todas as Empresas Publicas e Sociedades de Economia Mista e, por fim, Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar ou Regimes Proprios de Previdéncia Social de
quaisquer entidades da Federagdo. Sendo assim, entendemos como Pessoas Expostas
Politicamente, independentemente de se situarem no Brasil ou no estrangeiro:

I. Funcionarios de empresas estatais;

II. Prefeitos de todos os municipios, Governadores, Deputados, Vereadores,
Candidatos Politicos, Funcionarios dos poderes Legislativo, Executivo e
Judiciario;

[L Agentes de concessionarias publicas;

IV. Funcionarios de orgdos de fiscalizacdo, tais como Receita Federal,

Delegacia do Trabalho, INSS, Prefeituras, Subprefeituras;
V. Prestadores de servigos que atuam em érgaos publicos (terceirizados).
Protecao de Colaboradores
Nenhum Colaborador sera penalizado devido a atraso ou perda de negbcios resultantes
de sua recusa em pagar ou receber suborno. Porém, possuiu o dever de informar ao
Departamento de Compliance.
Politicas Especificas

Proibicdao de Doacgdes Eleitorais

A Caraiga ndo contribui com dinheiro, servicos ou quaisquer objetos de valor, direta ou
indiretamente, para promover um candidato ou partido politico especifico.

Procedimentos Internos
Prevencao: Todos os contratos celebrados entre as sociedades da Caraiga e terceiros,
que tenham por objeto a contratagdo de servigos, prestacdo de consultoria,

aquisicao/alienacdo de produtos e equipamentos, devem ter, obrigatoriamente, uma
clausula anticorrupgao.
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XIV - Confidencialidade e Seguranca de Informacgoes

Informacgdo é um bem valioso e juridicamente protegido, que constitui um diferencial no
mercado. As informagdes geradas, adquiridas, processadas, armazenadas, transmitidas
e descartadas sao consideradas patriménio da Caraigd e devem ser protegidas
adequadamente.

Confidencialidade é um principio fundamental

Aplica-se a quaisquer informag¢des nao-publicas referentes aos negocios da Caraigj,
como também a informac¢des recebidas dos clientes, contrapartes ou fornecedores
durante o processo natural de conducao de negocios.

A Politica de Seguranca da Informacao tem como objetivo principal preservar a
confidencialidade das informag¢des da Caraigd para cumprir os deveres fiduciarios
inerentes a suas atividades e proteger o Patriménio.

Regras Gerais

Todos os Colaboradores sdo responsaveis por preservar o Patrimonio e devem estar
comprometidos com a protecdo adequada de informacgdes e sistemas da Caraigj,
considerando que a seguranga da informacao é um importante diferencial competitivo.

Toda e qualquer divulgacdo de informagdes estratégicas da Caraigd deve ser previa e
expressamente autorizada pela Diretoria da empresa.

Os colaboradores ndao devem transmitir nenhuma informagao nao publica a terceiros.

Os colaboradores deverdo guardar sigilo sobre qualquer informagao relevante a qual
tenham acesso privilegiado, bem como zelar para que subordinados e terceiros de sua
confianga também o fagcam, respondendo pelos danos causados na hipdtese de
descumprimento.

Os colaboradores devem preservar a confidencialidade de informagdes relativas a
operacoes em andamento, bem como informacdes recebidas de entidades/pessoas cuja
publicidade ou posicao possa influenciar o mercado.

Os colaboradores nao devem manter em suas mesas papéis e documentos confidenciais
e manter sigilo sobre senhas do computador, rede e sistemas.

Funcionarios, associados e s6cios devem garantir que o acesso a area de trabalho seja
feito somente por pessoal autorizado.
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Principios Bdsicos

O principio basico a ser seguido é o da observancia rigorosa da Lei Geral de Protecdo de
Dados, amplamente divulgada na Caraiga a todos os colaboradores.

As informagdes recebidas devem ser tratadas e arquivadas de forma segura e integras.
Estas apenas serdo acessadas por pessoas autorizadas e capacitadas para seu uso
adequado; as informacdes somente serdo fornecidas a terceiros, mediante autorizacao
prévia do cliente ou para o atendimento de exigéncia legal ou regulamentar.

O uso de informagdes confidenciais sera garantido apenas aqueles que tiverem acesso
em vista de sua funcao ou que solicitarem sua divulgacdo por necessidade de trabalho,
quando essa necessidade aparecer concretamente.

A Caraiga tem por principio a protegao da exatidao e completeza da informacgdo e dos
métodos de processamento e arquivamento, protegendo as informagdes contra acesso,
modificacdo, destruicdo ou divulgacdao nao-autorizada.

Diretrizes - Classificacdao da Informacdo e Delimitagdo de Acesso

Cada colaborador possui acesso ao ambiente tecnologico da Caraiga onde podera, de
acordo com o nivel de acesso determinado a ele, visualizar, incluir, alterar ou excluir
informacdes.

O acesso do colaborador devera ter identificagao para controle (ID do colaborador).

Autorizacoes de acesso concedidas a colaboradores da Caraiga sao canceladas
imediatamente, quando de seu desligamento.

Todos os documentos devem ser mantidos em sistema de back up pelo prazo minimo de
5 (cinco) anos, salvo se prazo superior for solicitado especificamente por oOrgio
regulador e autorregulador.

Protecdo da Informagdo

As medidas de protecdo da informag¢do devem considerar:

a) Os niveis adequados de integridade, confidencialidade e disponibilidade;

b) A legislacdo, as decisOes judiciais, as diretrizes e as instrugdes e procedimentos
em vigor, de modo especial a Lei Geral de Protecdo de Dados;
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c) Este Manual e o Cédigo de Etica e Conduta da Caraiga;
d) O alinhamento com as estratégias de cada area da Caraiga;
e) As melhores praticas para a gestao da seguranca da informacgao;

f) Os aspectos comportamentais e tecnoldgicos, de acordo com a LGPD (Lie
13.709/19).

Responsabilidade pela Seguran¢a da Informacao

As atividades de seguranca da informacdo sdo exercidas por pessoas com
conhecimentos em seguran¢a da informacdo, inseridas na estrutura organizacional no
Departamento de Tecnologia da Informacao da Caraiga.

Todos os colaboradores sdo responsaveis pela seguran¢a da informacao da Caraiga e
devem cumprir as diretrizes, os principios éticos e cédigo de conduta e as instrugdes de
procedimentos e restricdes aplicaveis as suas funcdes zelando pela correta aplicacao
das medidas de protecdo e com rigorosamente observando os protocolos da Caraiga
com relacdo a prote¢do da LGPD (Lei 13.709/19).

Acesso a Informagdo

O acesso e o uso de qualquer informagdo da Caraiga, por qualquer colaborador, devem
se restringir ao necessario para o desempenho de suas atividades profissionais.

Para acessar informacgdes nos sistemas da Caraiga, deverdo ser utilizadas somente
ferramentas e tecnologias autorizadas pela empresa.

Senhas sdo pessoais e intransferiveis, ndao devem, em hipdtese alguma, ser
disponibilizadas a terceiros ou compartilhadas com outros colaboradores.

Barreiras de Controle de Informagées

Os colaboradores detentores de Informacdes confidenciais, em funcdo de seus cargos ou
atribuicdes da Caraiga, devem estabelecer uma barreira de informacgdes para os demais
colaboradores.

Dentre outras, as seguintes condutas devem ser observadas:

a) O colaborador devera seguir as orientacdes do seu superior hierdrquico para
realizar o descarte das Informagdes confidenciais mantidas em meios
eletronicos;
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b) Os colaboradores que tiverem o acesso a determinados diretérios autorizado por

senha ndo poderao reproduzi-la a terceiros ou a Colaboradores nao autorizados.
O colaborador deve evitar transitar em ambientes externos da Caraigd com
copias de arquivos que contenham informagdes confidenciais;

Caso seja necessario o transito do arquivo em meio digital este devera ser
protegido através senha de acesso, caso os arquivos estejam em meio fisico, o
Colaborador devera empreender o devido zelo e observacao a LGPD;

d) As informacgdes confidenciais sdo tidas como informagdes sensiveis aos clientes e

a Caraiga, desta forma, os colaboradores devem evitar a discussao de tais
assuntos em ambientes publicos ou em areas expostas a grande circulagdo de
pessoas;

O ambiente virtual comporta diversas ameacas a seguranca da informacdo, desta
forma, o colaborador deve manter niveis de seguranca e comportamento
adequados a evitar que tais ameacas possam afetar a seguranga das informagdes
confidenciais;

f) A Caraiga disponibiliza aos colaboradores um e-mail corporativo que devera ser

utilizado exclusivamente para fins relacionados a sua atividade desenvolvida na
Caraiga.

Manutencdo de Registros

Todos os documentos mantidos na base de dados da Caraigd sdo confidenciais e
somente poderao ser disponibilizados a terceiros em cumprimento a decisoes judiciais
ou solicitagdes provindas de 6rgdos reguladores e autorreguladores no ambito de suas
atribuigdes e fungoes.

Como regra geral, as informagdes contidas na base de dados da Caraiga deverdo ser
mantidas por, no minimo, 5 (cinco) anos ou por prazo superior caso solicitado pela
autoridade regulatoria pertinente.

O Coordenador do Departamento de Compliance informara as demais areas sobre
periodos de manutenc¢do que excedam o prazo mencionado nesta politica.

Os recursos computacionais da Caraiga sao:

a)

Protegidos contra adulteragoes;
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b) Permitem a realizacdo de auditorias e inspeg¢des. As informa¢des mantidas em
meios eletronicos devem ser salvas em bases replicadas (backups) e devem
permanecer integras e acessiveis durante todo o periodo de manutencido
referido acima;

c) O acesso a essas bases é limitado a pessoas autorizadas pelo Coordenador de
Compliance.

Termo de Confidencialidade

Os colaboradores, quando de sua contratacdo, com a assinatura do Termo de
Confidencialidade, ja incluso no Contrato Individual de Trabalho, se obrigam, entre
outras coisas, a proteger a confidencialidade das informagdes a que tiverem acesso
enquanto estiverem trabalhando na Caraiga e durante o periodo de 2 (dois) anos apés
terem deixado a empresa.

XV - Segregacao de Atividades

Sempre que necessario, a Caraigd mantera segregacdo entre as suas diversas areas e
implementara controles que monitorem a execucao das atividades, a fim de garantir a
seguranc¢a das informacdes e impedir a ocorréncia de fraudes e erros.

Treinamento

Ocorrendo modificagdo das premissas norteadoras deste Manual de Compliance da
Caraigad, em decorréncia da entrada em vigor de leis, instrucdes, qualquer ato
regulamentador ou da mudanc¢a de linhas de negdcio da Caraiga, o Coordenador de
Compliance devera atualizar o presente Manual e convocar reunido do Comité de
Compliance para discussdo sobre as novas praticas adotadas pelos Colaboradores no
desenvolvimento de suas atividades, bem como para a aprovag¢do das regras constantes
deste Manual e eventuais alteragoes.

Apbs a aprovagdo o Manual atualizado devera ser encaminhado a todos os
colaboradores da Caraiga.

Pagina 25



MANUAL DE COMPLIANCE CARAIGA

XVI - Prevencao e Combate a Lavagem de Dinheiro

0 que é lavagem de dinheiro?
Segundo a Lei 9.613/98, alterada pela Lei 12.683/12, lavagem de dinheiro é:

“Ocultar ou dissimular a natureza, origem, localizacao, disposicdo, movimentacao ou
propriedade de bens, direitos ou valores provenientes, direta ou indiretamente, de
infracdo penal”.

Os recursos ilicitos podem ser decorrentes de crimes como trafico de drogas, trafico de
pessoas, comércio ilegal de armas, corrupg¢do, suborno, peculato, fraude, roubo,
sequestro, jogos ilegais, dentre outros.

Aspectos Gerais Lavagem de Dinheiro

E obrigacdo de todos os colaboradores da Caraigs, no exercicio de suas funcédes,
prevenir e detectar, dentro de limites razoaveis, potenciais atividades relacionadas a
lavagem de dinheiro.

COAF - CONSELHO DE CONTROLE DE ATIVIDADES FINANCEIRAS - 6rgao vinculado ao
Ministério da Fazenda e, além de desenvolver a funcdo de unidade de inteligéncia
financeira, também regulamenta e aplica penalidades. A comercializa¢gdo de veiculos e
servicos relacionados é enquadrada nas condi¢des da Resolucdo 25/13 do COAF, motivo
pelo qual a Caraiga implementa ag¢des para prevenir possiveis atos ilicitos e colaborar
com as autoridades.

Como a Caraigad comercializa bens e servigos com valor igual ou superior a R$
10.000,00, ela se enquadra automaticamente, devendo, entao:

e Manter um cadastro/registro de clientes x produtos vendidos X servigos
prestados;

e Reportar ao COAF os casos suspeitos identificados nos processos de vendas e
prestacdo de servicos;

e Cumprir as obriga¢des das Resolu¢bes 15/07, 16/07 e 25/13 do COAF.
Procedimentos de prevengdo e combate a Lavagem de Dinheiro

Os colaboradores devem dedicar especial atencdo em relacdo a prevencao e combate
aos crimes de lavagem de dinheiro ou ocultacao de bens, direitos e valores previstos na
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legislacdo acima citada, bem como outros normativos editados ou que venham a ser
editados com relacdo a prevencdo e combate aos crimes de lavagem ou ocultacao de
bens, direitos e valores, bem como ao financiamento e favorecimento ao terrorismo.

O principio basilar em relagcdo a prevencao e combate a tais praticas é a identificacao e
conhecimento dos clientes e o monitoramento continuo das operagdes que estes
pretendem realizar.

Os colaboradores da Caraiga devem garantir que as normas e procedimentos previstos
na legislacdo e regulamentac¢do em vigor sejam cumpridos.

A Caraiga reportara ao COAF os casos suspeitos identificados nos seus processos de
vendas de veiculos e prestacao de servicos, utilizando o sistema SISCOAF.

Como funciona o reporte ao COAF?
Basicamente, estaremos muito atentos a duas situagdes:

e Pagamento ou recebimento em espécie, de valor igual ou superior a R$
30.000,00, ou equivalente em outra moeda, referente a uma operagao ou a um
conjunto de operacdes de um mesmo cliente no periodo de seis meses.

e (Quaisquer operagdes que, considerando as partes e os demais envolvidos, os
valores, modo de realizacdo e meio/forma de pagamento, ou a falta de
fundamento econd6mico ou legal, passam a configurar sérios indicios da
ocorréncia dos crimes anteriormente citados.

Os casos mencionados abaixo sdo exemplos de situacdes atipicas que podem ser
caracterizadas (ou ndo) como suspeitas e, portanto, passiveis de reporte ao COAF:

a) Pagamentos em duplicidade realizados com os mesmos dados bancarios e
solicitagdo de devolugdo sem explicagdo plausivel;

b) Cancelamento do pedido mediante a devolucao do dinheiro, sem aparente
motivo;

c) Pagamento em série referente a uma Unica fatura, mas realizadas em
diversas parcelas;

d) Recusa em fornecer informagdes ou fornecimento de informagdes falsas;

e) Cliente retira a sua intencao de compra, uma vez que identifica potencial
indicio de investigacao;
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f) Cliente insiste em fazer o negocio através da figura de um terceiro
realizando a compra (“laranja”).

Cuidados adicionais:

Todos os pagamentos feitos a Caraiga por terceiros por conta e ordem de clientes
compradores de produtos e / ou servigos devera vir acompanhado pela Declaracao de
Deposito de Terceiros (formulario disponivel no Departamento Financeiro da Caraiga),

A Caraigd ndo recebe valores em espécie em suas dependéncias superiores a R$
5.000,00 (cinco mil reais). Nas hipoteses excepcionais, os depositos devem ser feitos em
espécie num dos bancos autorizados pela Caraiga, na presenc¢a de um representante do
Departamento Financeiro e, logo, apds a Caraigd devera obedecer aos dispositivos do
COAF.

O Departamento Financeiro da Caraiga devera manter arquivo apartado no qual serao
introduzidas todas as comunicag¢des para o COAF.

XVII - Prevencao Quanto a Pessoas Politicamente Expostas

Pessoas Politicamente Expostas

Sdo todas as pessoas que, nos ultimos cinco anos, exercem ou exerceram, no Brasil ou
no exterior, algum cargo, emprego ou funcao publica relevante ou se tém, nessas
condig¢des, familiares, representantes ou ainda pessoas de seu relacionamento proximo.

E considerada um Pessoa Politicamente Exposta (PPE) ou Pessoa Exposta Politicamente
(PEP) aquela que ocupa cargos e fun¢des publicas listadas nas normas de Prevencao a
Lavagem de Dinheiro e de Financiamento ao Terrorismo, editadas pelos o6rgaos
reguladores e fiscalizadores.

O cargo, emprego ou fun¢ao publica relevante podem ser exercidos por chefes de Estado
e de governo, politicos de alto nivel, altos servidores dos poderes publicos, magistrados
ou militares de alto nivel, dirigentes de empresas publicas ou dirigentes de partidos

politicos.

A denominacdo se estende aos representantes, familiares e outras pessoas de seu
relacionamento proximo. Ou seja, esses individuos também sao considerados PPEs.

Sado considerados familiares os parentes, na linha direta, até o primeiro grau:
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e (Conjuge;
e Companheiro ou companheira;
e Enteado ou enteada.

Portanto, se enquadram nestes grupos:

L. Os detentores de mandatos eletivos dos Poderes Executivo e Legislativo da
Uniao;
IL. Os ocupantes de cargo, no Poder Executivo da Unido:

a) de Ministro de Estado ou equiparado;
b) de natureza especial ou equivalente;

c) de Presidente, Vice-Presidente e diretor, ou equivalentes, de autarquias,
fundacodes publicas, empresas publicas ou sociedades de economia mista;

d) do grupo direcdo e assessoramento superiores - DAS, nivel 6, e
equivalentes;

[1L. Os membros do Conselho Nacional de Justi¢ca, do Supremo Tribunal Federal e
dos tribunais superiores;

V. Os membros do Conselho Nacional do Ministério Publico, o Procurador-Geral
da Republica, o Vice-Procurador-Geral da Republica, o Procurador-Geral do
Trabalho, o Procurador-Geral da Justi¢ca Militar, os Subprocuradores-Gerais
da Republica e os Procuradores-Gerais de Justica dos Estados e do Distrito
Federal;

V. Os membros do Tribunal de Contas da Unido e o Procurador-Geral do
Ministério Publico junto ao Tribunal de Contas da Unido;

VL Os Governadores de Estado e do Distrito Federal, os Presidentes de Tribunal
de Justica, de Assembleia Legislativa e de Camara Distrital e os Presidentes de
Tribunal e de Conselho de Contas de Estados, de Municipios e do Distrito

Federal; e

VII.  Os Prefeitos e Presidentes de CAmara Municipal de capitais de Estados.

Riscos financeiros e fiscais das PPEs
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Os colaboradores da Caraiga sdo esclarecidos de que as PPEs passam por uma rotina de
monitoramento de sua movimentagdo financeira e fiscal. Essa avaliagdo tem como
objetivo prevenir a corrupg¢ao e crimes contra o Sistema Financeiro, como a lavagem ou
desvio de dinheiro, por exemplo.

Direta ou indiretamente uma PPE pode ser facilmente associada a algum escandalo. Em
tese, essa repercussdo acaba colocando a prova sua prépria imagem, assim como a
origem de seus bens e patrimonios.

Em funcdo das atividades desempenhadas e, muitas vezes, dos ambientes de trabalho, o
risco de ter qualquer relacionamento em comum pode ser maior.

Regras e normas para as PPEs

Em regra, é preciso que as pessoas politicamente expostas cumpram as determinacgdes
especificas para o segmento de atuacdo da pessoa obrigada.

Entre os 6rgaos reguladores e fiscalizadores estdo:

e Agéncia Nacional de Sauide Suplementar (ANS)

e Banco Central do Brasil (Bacen)

e Comissao de Valores Mobiliarios (CVM)

e Conselho de Controle de Atividades Financeiras (Coaf)

e Conselho Federal de Corretores de Imoéveis (Cofeci)

e Conselho Federal de Contabilidade (CFC)

e (Conselho Federal de Economia (Cofecon)

e (Conselho Nacional de Justica (CN]J)

e Departamento de Registro Empresarial e Integracdo (Drei)

e Policia Federal

¢ Instituto do Patrimonio Histérico e Artistico Nacional (Iphan)

e Secretaria de Avaliacao, Planejamento, Energia e Loteria (Secap)
e Superintendéncia de Seguros Privados (Susep)

e Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (Previc)

Também estdo nessa lista, o presidente da Republica, governadores, deputados,
senadores, ministros, juizes de tribunais superiores, prefeitos de capitais de Estado,
dentre outros.

E preciso atencdo dos colaboradores da Caraiga, pois, embora nio se faca diferenca
entre os usudrios dos servicos financeiros, geralmente, as movimentacdes e os volumes
financeiros transacionados por essas pessoas sao frequentes e maiores. Mas esse ainda
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é apenas um dos pontos que podem chamar a atencao do Bacen e de outros érgaos
competentes.

Outra informagdo muito importante é a origem e aplicacdo do dinheiro. Ou seja, “de
onde veio e para onde vai o dinheiro”.

Para coibir e minimizar fraudes neste sentido, o Banco Central criou a Circular 3.461,
em 24 de julho de 2009. Esse documento é amplamente conhecido e serve de referéncia
no mercado financeiro.

Como saber quem é Pessoa Politicamente Exposta?

O Portal da Transparéncia da CGU (Controladoria-Geral da Unido) mantém um cadastro
atualizado dos agentes publicos que desempenham ou tenham desempenhado, nos
ultimos cinco anos, cargos, empregos ou fungdes publicas relevantes.

O cadastro é feito a partir de informacgdes disponibilizadas por varios setores e
entidades da Administracao Publica direta e indireta, e traz a identificacdo de titulares
de cargos e de fungdes publicas listadas na regulamentacdo especifica como indicadores
da condigdo de PEP.

O cadastro traz informagdes dos seguintes 6rgaos:

e Sistema de Pessoal Civil da Administragdo Publica Federal (Sipec);

e Tribunal de Contas da Unido;

e (Camara dos Deputados;

e Senado Federal;

e Ministério Publico;

e Banco Central;

e Estados e Municipios: governadores e secretarios de Estado/Distrito Federal;
Deputados Estaduais e Distritais; presidentes, ou equivalentes, de entidades da
administracdo publica indireta estadual/distrital; presidentes de Tribunais de
Justica, Militares, de Contas ou equivalente de Estado e do Distrito Federal;
Prefeitos e Vereadores; e Presidentes de Tribunais de Contas ou equivalente dos
Municipios.

0 acesso ao cadastro de PEP pode ser feito por meio do Siscoaf.
Todos os colaboradores da Caraiga que se defrontem em negociacoes com as PEPs

devem comunicar expressamente o Coordenador de Compliance, a quem incumbira a
responsabilidade de dar a orientacdo aos colaboradores.
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XVIII - Termo de Ciéncia e Compromisso

Declaro que recebi, li e compreendi o Manual de Compliance da Caraiga e estou ciente e
de pleno acordo com os critérios estabelecidos.

Comprometo-me a cumpri-lo integralmente em todas as minhas atividades na empresa,

zelar por este e adotar as politicas estabelecidas neste manual, respeitando-o e
praticando-o diariamente.

NOME:

SETOR:

DATA: / /

ASSINATURA:
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